
 

 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 

เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3 /2565 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 





 
 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559   
  ข้อ 11  ให้ยกเลิกความในข้อ 25 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน “ข้อ 25 ให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่าย
เพิ่มเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผนนั้น รวมทั้งวางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี” 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561   

  ข้อ 3  ให้แก้ไขคำว่า “แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี” เป็น “แผนพัฒนาท้องถิ่น” และแก้ไขคำว่า 
“แผนพัฒนา” เป็น “แผนพัฒนาท้องถิ่น” ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ทุกแห่ง 
  ข้อ 4 “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที่ดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะ และ
กิจกรรมสาธารณะเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 
  ข้อ 10 ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นข้อ 22/1 และข้อ 22/2 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
  “ข้อ 22/1 เพื่อประโยชน์ของประชาชน การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้เป็นอำนาจ
ของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เปลี่ยนแปลง
ให้สภาองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาตามมาตรา 46 แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหาร
ส่วนตำบล พ.ศ. 2537 ด้วย 
  เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นตามวรรคหนึ่งได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่น
ดังกล่าวให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าส ามสิบ
วันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้” 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  เปลี่ยนแปลง  คร้ังที่ 3/2565 
เหตุผลและความจำเป็น 

    เนื่องจากเทศบาลนครตรังมีแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ซึ่งประกาศใช้ไปแล้ว 
ในวันที่ 27 ตุลาคม 2564 แต่เทศบาลนครตรังมีโครงการที่มีสาระสำคัญเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม จึงมีความจำเป็น               
ต้องเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  

 



จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ
โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท)

1.1 แผนงำนกำรศำสนำวัฒนธรรมและนันทนำกำร       -                 -         -               -         -               -         -               -         -               -         -                 -   
1.2 แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน       -                 -         -               -         -               -         -               -         -               -         -                 -   
1.3 แผนงำนเคหะชุมชน       -                 -         -               -         -               -         -               -         -               -         -                 -   
1.4 แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ       -                 -         -               -         -               -         -               -         -               -         -                 -   

รวม        -                  -          -                -          -                 -          -                 -          -                 -          -                  -   

2.1 แผนงำนกำรศึกษำ       -                 -         -               -         -               -         -               -         -               -         -                 -   
2.2 แผนงำนกำรศำสนำ วัฒนธรรมและนันทนำกำร       -                 -         -               -         -               -         -               -         -               -         -                 -   
2.3 แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน         1         50,000         1       50,000         1        50,000         1        50,000         1        50,000         5        250,000 

2.4 แผนงำนสำธำรณสุข       -                 -         -               -         -               -         -               -         -               -         -                 -   
2.5 แผนงำนสังคมสงเครำะห์       -                 -         -               -         -               -         -               -         -               -         -                 -   
2.6 แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ       -                 -         -               -         -               -         -               -         -               -         -                 -   
2.7 แผนงำนบริหำรท่ัวไป       -                 -         -               -         -               -         -               -         -               -         -                 -   
2.8 แผนงำนงบกลำง       -                 -         -               -         -               -         -               -         -               -         -                 -   

รวม         1          50,000         1        50,000         1        50,000         1        50,000         1        50,000         5        250,000 

3.1 แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน       -                 -         -               -         -               -         -               -         -               -          -                   -   

3.2 แผนงำนสำธำรณสุข       -                 -         -               -         -               -         -               -         -               -          -                   -   
3.3 แผนงำนเคหะชุมชน       -                 -         -               -         -               -         -               -         -               -          -                   -   
3.4 แผนงำนกำรรักษำควำมสงบภำยใน       -                 -         -               -         -               -         -               -         -               -          -                   -   
3.5 แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ       -                 -         -               -         -               -         -               -         -               -          -                   -   

3.6 แผนงำนบริหำรท่ัวไป         1     2,000,000         1   2,000,000         1    2,000,000         1    2,000,000         1    2,000,000         5    10,000,000 

รวม         1      2,000,000         1    2,000,000         1    2,000,000         1    2,000,000         1    2,000,000         5    10,000,000 

รวมท้ังส้ิน         2      2,050,000         2    2,050,000         2    2,050,000         2    2,050,000         2    2,050,000       10    10,250,000 

ปี 2570 รวม 5 ปี

3.ยุทธศำสตร์พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรด้วยนวัตกรรม โครงสร้ำงพ้ืนฐำนท่ีดี สภำพแวดล้อมน่ำอยู่และย่ังยืน

2.ยุทธศำสตร์ส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพชีวิตของประชำชน

1.ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำเศรษฐกิจและกำรท่องเท่ียวอย่ำงย่ังยืน

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 3/2565

เทศบาลนครตรัง

ยุทธศาสตร์
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3/2565 

เทศบาลนครตรัง  
ก ยุทธศาสตรจ์ังหวัดตรังท่ี 3 สร้างความมั่นคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 
ข ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด  ท่ี 7  การพัฒนาด้านการเมือง  การบริหาร และการพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น 
3. ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม โครงสรา้งพื้นฐานท่ีดี สภาพแวดล้อมน่าอยู่และยั่งยืน 
3.6  แผนงานบริหารทั่วไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการอบรม 
สัมมนาเพิ่ม
ศักยภาพ
บุคลากร 
 
 
 
 
 

เดิม 
- เพื่อเพ่ิมพูนความรู้
ทักษะและประสบการณ ์
ที่จ าเป็นต่อการปฏิบตัิงาน
และพัฒนาประสิทธิภาพ
ในการท างาน 
 
 

เดิม 
- จัดการฝึกอบรม ประชุม 
เชิงปฏิบัติการ การสัมมนา  
การทัศนศึกษาดูงานท้ังใน 
และต่างประเทศให้กับ 
ผู้บริหาร  ผู้ช่วยผู้บริหาร  
เลขานุการนายกเทศมนตรี  
ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 
สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล  
พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง
ของเทศบาลนครตรัง 

เดิม 
800,000 

 
 

เดิม 
800,000 

เดิม 
800,000 

เดิม 
800,000 

เดิม 
800,000 

ร้อยละ 70  
ของบุคลากร 
ในสังกัดเทศบาล 
ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ 

- บุคลากรในสังกัด 
เทศบาลนครตรัง  
ได้รับความรู้และ 
สามารถน าไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน 
เพื่อให้เกิดประโยชน์
ต่อตนเองและองค์กร
ต่อไป 

- กองการ
เจ้าหน้าท่ี 
- กลุ่มงานส่งเสริม 
  และพัฒนา
บุคลากร 
- ฝ่ายบุคลากรทาง 
  การศึกษา 

 
 

  ใหม ่
- เพื่อเพ่ิมหลักสตูรการ
ฝึกอบรม ได้แก ่
- หลักสูตรบริหารงาน
บุคคลของพนักงานจ้าง 
- หลักสูตรกลเม็ด เคล็ด
ลับในการท างานให้มี
ความสุขในสังคมท างาน 

ใหม่ 
- ผู้เข้ารับการอบรม 
จ านวน 700 คน (2รุ่น) 
- ผู้เข้ารับการอบรม 
จ านวน 400 คน (2รุ่น) 
- ผู้เข้ารับการอบรม  
  จ านวน 200 คน  
 

ใหม ่
2,000,000 

 
 
 

ใหม ่
2,000,000 

 

ใหม่ 
2,000,000 

 

ใหม ่
2,000,000 

 

ใหม ่
2,000,000 

 

   

แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3/2565 

เทศบาลนครตรัง  
ก ยุทธศาสตรจ์ังหวัดตรังท่ี 3 สร้างความมั่นคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 
ข ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด  ท่ี 7  การพัฒนาด้านการเมือง  การบริหาร และการพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น 
3. ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม โครงสรา้งพื้นฐานท่ีดี สภาพแวดล้อมน่าอยู่และยั่งยืน 
3.6  แผนงานบริหารทั่วไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

- หลักสูตรเทคนิคการ
บริหารทีมงาน ศลิปะ
การท างานร่วมกัน 
- หลักสูตรการวิเคราะห์
ค่างานของพนักงาน
เทศบาล  
- หลักสูตรการประเมิน
วิทยฐานะ (PA)ของ
พนักงานครูเทศบาล 
 

- ผู้เข้ารับการอบรม 
จ านวน 270 คน 
- ผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 
  250 คน 

 
 
 
 
 

แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3/2565 

เทศบาลนครตรัง  
ก ยุทธศาสตรจ์ังหวัดตรังท่ี 3 สร้างความมั่นคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด ที ่ 3  การพัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนสู่ระดับรากฐาน 
2. ยุทธศาสตร์  ส่งเสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
2.3  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการ
ประชุมสญัจร
ในชุมชน 

1.เพื่อเป็นเวทีแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น พบปะ เสนอ
ปัญหาที่ต้องด าเนินการ
แก้ไขปัญหาในชุมชน 
2.สร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนในกระบวนการร่วม
คิดร่วมแกไ้ขปัญหา 
3.เพื่อพัฒนาศักยภาพการ
ด าเนินงานด้านการมสี่วน
ร่วมของชุมชน 

เดิม 
จัดประชุมสัญจรในชุมชนตาม
เขตเลือกตั้ง จ านวน 4 ครั้ง 
โดยมีคณะกรรมการชุมชน 
กลุ่มสตรีและประชาชน 
ในชุมชนเข้าร่วม 
ครั้งละ 200 คน  

50,000 50,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 50,000 50,000 เดิม 
เทศบาลนครตรัง
จัดประชุมสัญจร
ในชุมชน 
จ านวน 4 ครั้ง 
เพื่อรับทราบ
ปัญหาน ามาแกไ้ข 
โดยร้อยละ 80 
ของปัญหาที่ได้รบั
การแจ้งไดร้ับการ
แก้ไขส าเร็จ 

1.มีเวทีในการ
แลกเปลีย่นความ
คิดเห็นเสนอปัญหา
ความต้องการของ
ชุมชนเพิ่มมากข้ึน 
2.สามารถแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อน
ได้ตรงกับความ
ต้องการของชุมขน 
3.เกิดกระบวนการมี
ส่วนร่วมของชุมชน
เพิ่มมากข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เดิม 
-กองสวัสดิการ
สังคม 
-งานพัฒนา
ชุมชน 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3/2565 

เทศบาลนครตรัง  
ก ยุทธศาสตรจ์ังหวัดตรังท่ี 3 สร้างความมั่นคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด ที ่ 3  การพัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนสู่ระดับรากฐาน 
2. ยุทธศาสตร์  ส่งเสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
2.3  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

   ใหม ่
จัดประชุมสัญจร 
ในชุมชน เขตเทศบาลนคร
ตรัง  โดยมคีณะกรรมการ
ชุมชน คณะกรรมการกลุ่ม
พัฒนาสตรีและประชาชนใน
ชุมชนเข้าร่วมประชุม 

     ใหม ่
เทศบาลนครตรัง
จัดประชุมสัญจร
ในชุมชน เพื่อ
รับทราบปัญหา
น ามาแก้ไข  โดย
ร้อยละ 80 ของ
ปัญหาที่ได้รับการ
แจ้งได้รับการ
แก้ไขส าเร็จ 
 

 ใหม ่
-กองสวัสดิการ
สังคม 
-งานชุมชนเมือง 
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